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Informacje zwiqzane z adekwatnosciq kapitatowg domu maklerskiego IFDS S.A. w roku 2023

I.  Podstawowe informacje o domu maklerskim

Nazwa firmy: Investment Funds Depositary Services Spdtka Akcyjna, (dalej rdwniez ,IFDS” lub ,,Spétka”)
Siedziba: Warszawa

Adres: ul. Konstruktorska 12, 02-673 Warszawa

Numer rejestru: KRS 0000980666

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym: 12 lipca 2022 roku

Zezwolenie KNF: IFDS prowadzi dziatalnos¢ maklerska zgodnie z zezwoleniem nr DIF-DIFZL.4010.22.2022
wydanym przez Komisjg Nadzoru Finansowego 28 wrzesnia 2023 r.

Przedmiot dziatalnosci: dziatalnos¢ maklerska w zakresie przyjmowania i przekazywania zleceri nabycia lub
zbycia instrumentdéw finansowych oraz przechowywania lub rejestrowania instrumentdw finansowych, w tym
prowadzenia rachunkéw papierow wartosciowych, rachunkéw derywatdw i rachunkéw zbiorczych, oraz
prowadzenia rachunkdw pienieznych, a takze prowadzenia ewidencji instrumentdw finansowych; w rozumieniu
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

NIP: 521-397-62-71

REGON: 522566944,

Il. Podstawy prawne ujawniania informaciji

1. Upowszechnienie niniejszych informacji zwigzane jest ze spetnieniem przez IFDS obowigzkéw
wynikajgcych z przepisdw art. 46 - 63 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033
z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz
zmieniajacego rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr
806/2014 (dalej ,,Rozporzadzenie IFR” lub ,IFR”).

2. Informacje publikowane sg w zakresie w jakim dotyczg podmiotdw niekwalifikujgcych sie jako mate i
niepowigzane wzajemnie firmy inwestycyjne okreslone w art. 12 ust. 1 Rozporzadzenia IFR.

3. Upowszechnienie informacji zwigzanych z Funduszami Wtasnymi IFDS nastepuje zgodnie ze
standardami przewidzianymi w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE} Nr 2021/2284 z dnia 22
grudnia 2021 r. ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej firm
inwestycyjnych oraz ujawniania informacji przez firmy inwestycyjne z zastrzezeniem, iz zakres podanych
informacji zostat ograniczony do pozycji dotyczacych IFDS.

ll. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem (art. 47 IFR)

Celem systemu zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie stabilnego oraz ostroinego zarzadzania IFDS poprzez
identyfikacje wszystkich istotnych czynnikdw ryzyka, ich rzetelny pomiar oraz utrzymywanie ryzyka na
akceptowalnym poziomie. W celu identyfikacji, pomiaru i kontrolowania podejmowanego ryzyka, a takze dla
regularnego ustalania odpowiednich limitéw ograniczajacych skalg narazenia na te ryzyka. IFDS posiada opracowana
Strategie, polityki i procedury wewnetrzne zarzadzania ryzykiem Wszystkie rodzaje ryzyka s monitorowane i
kontrolowane w odniesieniu do dochodowosci prowadzonej dziatalnosci oraz poziomu kapitatu niezbednego do
zapewnienia bezpieczenstwa operacji z punktu widzenia wymogow kapitatowych. Podziat realizowanych w IFDS
zadan zapewnia niezalezno$¢ funkeji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnoéci operacyjne;j,
z ktdrej wynika podejmowanie ryzyka.

Nadrzedng funkcje w okresleniu akceptowalnego poziomu ryzyka petni Rada Nadzorcza, ktdra w szczegélnosci:
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Informacje zwigzane z adekwatnosciq kapitatowq domu maklerskiego IFDS S.A. w roku 2023

zatwierdza strategie, polityki i procedury zarzgdzania ryzykiem,

zatwierdza strategie dziatania i plan finansowy dostosowane do polityki IFDS w zakresie podejmowania
ryzyka oraz sprawuje biezacy nadzdr nad zgodnoscig postepowania ze strategia dziatania w obszarze ryzyka,

sprawuje nadzor nad zgodnoscig podejscia IFDS w zakresie podejmowania ryzyka ze strategig dziatania,

monitoruje efektywnos$¢ strategii, polityki i procedury, miedzy innymi na podstawie otrzymywanych
regularnie w ramach Systemu Informacji Zarzadczej raportdw dotyczacych zarzadzania ryzykiem i
adekwatnosci kapitatowej,

nadzoruje zgodnos¢ poziomu limitdw wewnetrznych z akceptowanym ogdlnym apetytem na ryzyko.

W celu umozliwienia sprawnego i odpowiedniego realizowania zadan z zakresu zarzadzania ryzykiem, w ramach

Rady Nadzorczej, zadania komitetu do spraw ryzyka, powierzono wyznaczonemu Cztonkowi Rady Nadzorczej,

posiadajgcemu wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie zarzgdzania ryzykiem, odpowiednie do tego aby

monitorowac strategie IFDS w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz zgodno$¢ dziatalnosci IFDS z przyjetym
apetytem na ryzyko.

Zarzadzanie poszczegélnymi rodzajami ryzyka identyfikowanymi w IFDS, w tym ryzykiem o ktérym mowa w
czesci trzeciej, czwartej i pigtej Rozporzadzenia IFR:

Ryzyko dla Klienta (Risk to Client, RtC)

Sposréd klasyfikacji ryzyk przedstawionej w Rozporzadzeniu IFR, w IFDS potencjalnie wystepuje jedynie
Ryzyko dla Klienta (RtC). Zwigzane jest ono ze $wiadczeniem przez IFDS ustug depozytariusza, to jest
przechowywania i prowadzenia rejestru aktywow funduszy inwestycyjnych zamknietych oraz ustug maklerskich
przyjmowania i przekazywania zlecer nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych. W zwigzku z tym, ze do
dnia 31 grudnia 2023 r. Spdtka nie rozpoczeta Swiadczenia ww. ustug ryzyko to faktycznie nie wystepowato.

IFDS po rozpoczeciu $wiadczenia ustug, bedzie prowadzita biezacg kontrole Ryzyka dla Klienta poprzez
wykorzystanie systemow zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z
prawem (Compliance) oraz audytu wewnetrznego.

Ryzyko dla Rynku (Risk to Market, RtM)
Nie wystepuje w IFDS.

Ryzyko dla Firmy (Risk to Firm, RtF)

Nie wystepuje w IFDS.

Ryzyko koncentracji

W przypadku IFDS ryzyko koncentracji dotyczy przede wszystkim zagrozenia koncentracja zaangazowania
przez Spoétke wobec kontrahentow i klientow instytucjonalnych, co obecnie dotyczy bankéw, w ktérych ztozone
sg Srodki pieniezne.

IFDS monitoruje na biezaco ryzyko koncentracji wobec bankdéw poprzez kontrole stanu poszczegdlnych
rachunkdw bankowych oraz wyznaczenie i biezaca kalkulacje limitéw koncentracji zaangazowania.

Spdtka identyfikuje rowniez potencjalne ryzyko koncentracji przychoddw od klientéw. Ryzyko koncentracji
przychodéw monitorowane bedzie po rozpoczeciu dziatalnosci operacyjnej poprzez kontrole wielkosci
wystawianych oraz niezaptaconych jeszcze faktur obcigzajacych poszczegdlnych klientow.

Ryzyko ptynnosci

IFDS identyfikuje ryzyko ptynnosci, ktdre w przypadku Spétki rozumiane jest jako utrata zdolnosci
finansowania aktywow i terminowego wywigzywania sie ze zobowigzan. Sytuacja w obszarze ptynnosci jest
monitorowana poprzez kontrole stanu rachunkdéw bankowych, otrzymanych faktur kosztowych,
wychodzgcych i przychodzgcych przelewdw, a takze za pomocg wewnetrznych limitow ptynnosci.
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Informacje zwigzane z adekwatnoscig kapitatowq domu maklerskiego IFDS S.A. w roku 2023

IV. Zarzadzanie (art. 48 IFR)

1. Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzadzajgcego — 2 tj. Dyrektor
Finansowy oraz Dyrektor ds. nadzoru i ryzyka.

2. Polityka w zakresie réznorodnosci:

IFDS stosuje polityke réznorodnosci w odniesieniu do wyboru cztonkéw Zarzgdu IFDS, w tym ustalenia
zestawu cech i kompetencji wymaganych w przypadku oséb petnigeych funkcje cztonkéw Zarzadu IFDS.

IFDS traktuje réznorodnosé jako jeden z waloréw kultury organizacyjnej stanowiacy fundamentalng
wartos¢ wspotczesnego spoteczenstwa, wplywajacy na rozwdj, konkurencyjnosé i innowacyjnoéé IFDS, a
takze pozwalajacy na realizacje celdw strategicznych IFDS w zmieniajgcym sie otoczeniu rynkowym.

Celem stosowanej polityki réznorodnosci jest zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan przez Zarzad,
poprzez wybdr kompetentnych osdb do petnienia funkcji w Zarzadzie, stosujac w pierwszej kolejnosci
kryteria merytoryczne i uwzgledniajac korzysci wynikajace z réznorodnosci. Biorgc pod uwage kryteria
merytoryczne, stosowana polityka réznorodnosci zapewnia wybdr do Zarzadu oséb posiadajgcych
zréznicowang wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie, adekwatne do petnionych przez te osoby funkcii i
powierzonych im obowigzkéw, przy uwzglednieniu rodzaju komérek organizacyjnych IFDS majgcych
podlegac danej osobie, co w konsekwencji pozwoli na dopetnianie sig na poziomie catego sktadu Zarzadu.
Ponadto, w obszarze zréznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkdw Zarzadu, IFDS zapewnia zgodnie
z Zasadami tadu korporacyjnego wielorakos¢ kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci dobieranej kadry celem zapewnienia kompleksowego i
rzetelnego wykonania powierzonych Zarzadowi zadan.

3. Komitet do spraw ryzyka:

W IFDS w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw ryzyka. Z uwagi na relatywnie
niewielky skale dziatalnosci i prosta strukture organizacyjng Spétki, zadania komitetu do spraw ryzyka
powierzono wyznaczonemu Cztonkowi Rady Nadzorczej, posiadajgcemu wiedze, umiejetnosci i
kompetencje w zakresie zarzgdzania ryzykiem, odpowiednie, aby monitorowaé strategie IFDS w zakresie
zarzgdzania ryzykiem oraz zgodnos¢ dziatalnosci IFDS z przyjetym apetytem na ryzyko.

V. Fundusze Wtasne (art. 49 IFR)

1. Petne uzgodnienie pozycji Kapitatu Podstawowego Tier |, pozycji dodatkowych w Tier I, pozycji w Tier
Il, a takze majacych zastosowanie filtréw i odliczei stosowanych w odniesieniu do Funduszy Wtasnych
IFDS oraz bilansu w zbadanym sprawozdaniu finansowym IFDS.

FUNDUSZE WL ASNE 597101290
KAPITALTIER] 5971 012,90
KAPITAL PODSTAWOWY TIERI 5971 012,90
W petni optacone instrumenty kapitatowe 8 925 000,00
Azio emisyjne 0,00
Zyski zatrzymane -708 295,84

Zyski zatrzymane w poprzednich latach -708 295,84

Uznany zysk 0,00
Skumulowane inne catkowite dochody 0,00
Kapitat rezerwowy 0,00
Udziat mniejszosci uznany w Kapitale Podstawowym Tier | 0,00
Korekty w Kapitale Podstawowym Tier | z tytutu filtrow ostroznosciowych 0,00
Inne fundusze 0,00
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Informacje zwiqzane z adekwatnosciq kapitatowg domu maklerskiego IFDS S.A. w roku 2023

(-) CALKOWITE ODLUCZENIA OD KAPITALU PODSTAWOWEGO TIER| -2 245 691,26
(-) Instrumenty wiasne w Kapitale Podstawowym Tier | 0,00
(-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w Kapitale Podstawowym Tier | 0,00

(-) Posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w Kapitale Podstawowym Tier | 0,00

(-) Syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w Kapitale Podstawowym Tier | 0,00

(-) Straty za biezgcy rok obrachunkowy -1 689 591,16
(-) Wartos¢ firmy 0,00
(-) Inne wartosci niematerialne i prawne 0,00

(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przyszitej rentownosci i
niewynikajace z roznic przejsciowych po odliczeniu powigzanych rezerw z tytutu podatku
dochodowego -556 100,10

(-) Znaczny pakiet akcji spoza sektora finansowego, ktory przekracza 15 % Funduszy Wiasnych

0,00

(-) taczna warto$é znacznych pakietow akcji w przedsiebiorstwach innych niz podmioty sektora
finansowego, ktéra przekracza 60 % Funduszy Wiasnych 0,00

(-) Instrumenty w Kapitale Podstawowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli firma
inwestycyjna nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0,00

(-} Instrumenty w Kapitale Podstawowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli firma

inwestycyjna dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0,00

(-} Aktywa funduszu emerytainego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami 0,00
(-) Inne odliczenia 0,00
Kapitat Podstawowy Tier |: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty 0,00
KAPITAL DODATKOWY TIER | 0,00
W petni optacone, bezposrednio wyemitowane instrumenty kapitatowe 0,00
Azio emisyjne 0,00
(-} CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU DODATKOWEGO TIER | 0,00
(-) Instrumenty wtasne w Kapitale Dodatkowym Tier | 0,00
(-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w Kapitale Dodatkowym Tier | 0,00

(-) Posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w Kapitale Dodatkowym Tier | 0,00

(-) Syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w Kapitale Dodatkowym Tier | 0,00

(-} Instrumenty w Kapitale Dodatkowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli firma
inwestycyjna nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0,00

(-) Instrumenty w Kapitale Dodatkowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli firma

inwestycyjna dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0,00

(-) Inne odliczenia 0,00
Kapitat Dodatkowy Tier |: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty 0,00
KAPITAL TIER I 0,00
W peini optacone, bezposrednio wyemitowane instrumenty kapitatowe 0,00
Azio emisyjne 0,00
(-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU TIER I 0,00
(-) Instrumenty wiasne w kapitale Tier Il 0,00
(-) Bezposrednie udzialy kapitatowe w instrumentach w Kapitale Tier || 0,00

(-) Posrednie udzialy kapitatowe w instruméntach w Kapitale Tier Il 0,00

(-) Syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w Kapitale Tier || 0,00

(-) Instrumenty w Kapitale Tier |l podmiotow sektora finansowego, jezeli firma inwestycyjna nie
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0,00
(-) Instrumenty w Kapitale Tier Il podmiotéw sektora finansowego, jezeli firma inwestycyjna dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty 0,00

Kapitat Tier Il: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty 0.00
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Informacje zwigzane z adekwatnoscig kapitafowq domu maklerskiego IFDS S.A. w roku 2023

Opis gtéwnych cech instrumentéw w Kapitale Podstawowym Tier | i instrumentéw dodatkowych w
Tier  oraz instrumentéw w Tier Il emitowanych przez IFDS:

Struktura kapitatowa Spotki zgodnie ze stanem na 31 grudnia 2023 r. opiera sie w catosci na kapitatach
wniesionych przez akcjonariuszy.

Kapitat akcyjny wykazany jest wedtug wartosci nominalnej, w wysokosci zgodnej z wpisem do Krajowego
Rejestru Sadowego. Wszystkie wyemitowane akcje sg akcjami o réwnej wartosci nominalnej, w petni
optaconymi, dajacymi rowne prawa gtosu oraz uczestnictwo w zysku na tych samych zasadach. Nie
wystepujg uprzywilejowania zwigzane z jakakolwiek serig akgji.

Kapitat Podstawowy Tier | Sp6tki zgodnie ze stanem na 31 grudnia 2023 r. skfada sie z:

* w peini opfaconych instrumentéw kapitatowych, tj. akcji wyemitowanych w ramach emisji
niepublicznej o tacznej wartosci 8 925 000,00 zt, pomniejszonych o:
—  straty roku biezgcego o tacznej wartosci 1 689 591,16 zt
— straty lat poprzednich o tagcznej wartosci 708 295,84 zt,

Opis wszystkich ograniczern zastosowanych przy obliczaniu Funduszy Wlasnych zgodnie z
Rozporzgdzeniem IFR oraz instrumentéw i odliczen, do ktérych te ograniczenia maja zastosowanie:

Fundusze Wtasne zgodne z IFR na dzieft 31 grudnia 2023 roku wyniosty 5971 012,90 zt. Na wartos¢
catkowitych odliczen od kapitatu ztozyty sie nastepujgce kategorie:
— aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego o tgcznej wartosci 556 100,10 zi.

VI. Wymogi w zakresie Funduszy Wtasnych (art. 50 IFR)

1.

Streszczenie metody stosowanej przez IFDS na potrzeby oceny adekwatnosci jej Kapitatu
Wewnetrznego do celéw wsparcia biezacych i przysztych dziatan:

Ocena adekwatnosci kapitatowej dokonywana jest w IFDS w ramach Procesu Oceny Adekwatnosci
Kapitatu Wewngtrznego i Oceny Wewnetrznego Ryzyka (ICARA). Kapitat Wewnetrzny oznacza kwote
jaka firma inwestycyjna przeznacza na pokrycie kosztéw i strat w przypadku zmaterializowania sie
ryzyka, z uwzglednieniem prawdopodobieristwa takiego zdarzenia. Firma inwestycyjna (dom maklerski)
zobowigzana jest przepisami do utrzymywania Funduszy Wtasnych powyzej Kapitatu Wewnetrznego.

W ramach procesu ICARA, IFDS zidentyfikowata w swojej dziatalnosci oraz w swoim otoczeniu
nastepujace istotne ryzyka na pokrycie ktdrych nalicza Kapitat Wewnetrzny:

" Ryzyko kredytowe odnoszace sie obecnie jedynie do srodkéw ztozonych na rachunkach bankowych.
Po podjeciu dziatalnoici operacyjnej obejmie takze naleznosci od klientéw (nieuregulowane faktury
przychodowe). IFDS nie udziela pozyczek i kredytdw

®  Ryzyko operacyjne odnoszace sie do zawodnosci ludzi, sprzetu, proceséw i procedur.

*  Ryzyko kursu walutowego odnoszace sie do pozycji walutowych, ktdrych IFDS nie posiada, uznane
zostato za nieistotne. Kapitat Wewnetrzny jest naliczany po przekroczeniu progu istotnoéci. W
okresie sprawozdawczym nie wystapita taka sytuacja.

" Ryzyko ptynnosci odnoszace sie do kwestii zabezpieczenia pokrycia zobowiazad. Kapitat
Wewngtrzny jest naliczany po przekroczeniu progu istotnosci. W okresie sprawozdawczym nie
wystgpifa taka sytuacja.

" Ryzyko koncentracji odnoszace sig obecnie jedynie do $rodkéw na rachunkach bankowych. Na
obecnym poczatkowym etapie dziatalnosci, dywersyfikacja $rodkéw na rachunkach bankowych,
pomigdzy rézne banki, bytaby ekonomicznie nieuzasadniona. Swiadomie zdecydowano sie na
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Informacje zwiqzane z adekwatnosciq kapitatowq domu maklerskiego IFDS S.A. w roku 2023

przekroczenie progu istotnosci i naliczanie Kapitatu Wewnetrznego. W przysztosci srodki na
rachunkach bankowych zostang zdywersyfikowane pomiedzy kilka bankdw, tak aby prég istotnosci
nie byt naruszony.

= Ryzyko compliance, czyli ryzyko prowadzenia dziatalnosci niezgodnie z przepisami, odnosi sie do
sytuacji nieintencjonalnego naruszenia przepiséw, mozliwego zwtaszcza w sytuacji ich obszernosci,
skomplikowania i zmiennosci.

»  Ryzyko biznesowe odnoszgce sie do niezrealizowania plandéw biznesowych. Potencjalnie wystepuje
w IFDS, jednak na obecnym poczatkowym etapie gdy dotyczy catego projektu, na pokrycie tego
ryzyka przeznaczany jest praktycznie caty kapitat, dlatego nie naliczano Kapitatu Wewnetrznego.

®  Ryzyko depozytariusza odnoszace sie do specyficznych zagrozen zwigzanych ze swiadczeniem ustug
depozytariusza. Ryzyko depozytariusza jest czesciowo pokrywane miedzy innymi przez ryzyko
kredytowe, operacyjne i compliance.

Suma Kapitatbw Wewnetrznych naliczonych dla wymienionych powyzej ryzyk, stanowi Kapitat
Wewnetrzny na pokrycie przez IFDS tgcznej ekspozycji na ryzyko.

Wymogi oparte na Wspéitczynniku K obliczone, zgodnie z art. 15 IFR, w formie zbiorczej dla RtM, RtF i
RtC, na podstawie sumy majacych zastosowanie Wspdtczynnikdw K:

IFDS zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ depozytariusza sprowadzajacg sie do przechowywania i
prowadzenia rejestru aktywéw funduszy inwestycyjnych zamknietych oraz ustug maklerskich
przyjmowania i przekazywania zlecenn nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych. Stad, sposrdd
wszystkich Wspotczynnikéw K, IFDS dotyczy¢ beda zaliczane do kategorii ryzyka dla klienta (RtC)
nastepujgce Wspétczynniki:

= ASA - aktywa klientow zabezpieczone i administrowane,

= CMH - przechowywane $rodki pieniezne klientéw,

=  COH — obstugiwane zlecenia klientéw.

Od momentu uzyskania zezwolenia na prowadzenie dziatalnos¢ w dniu 28 wrze$nia 2023 r. do
zamkniecia roku bilansowego w dniu 31 grudnia 2023 r, Spdtka jeszcze nie rozpoczeta Swiadczenia ustug,
zatem wskazane powyzej Wspdtczynniki nie byty obliczane.

Pozostate Wspdtczynnik K, takze z kategorii ryzyka dla rynku (RtM) oraz ryzyka dla firmy (RtF), nie maja
zastosowania w przypadku IFDS.

Wymog dotyczacy Statych Kosztow Posrednich okresiony zgodnie z art. 13 IFR:

State Koszty Posrednie dla potrzeb wymogdw kapitatowych, zgodnie z przepisami, standardowo
ustalane sg na bazie danych z minionego roku bilansowego po zbadaniu sprawozdania finansowego.
Natomiast w poczatkowe] fazie dziatalnosci, podstawa jest biznesplan dotgczony do wniosku o zgode na
prowadzenie dziatalnosci maklerskiej.

Koszty dziatalnosci podstawowej 6 624 519,00
Pozostate koszty operacyjne 0,00
Koszty finansowe 0.00
Koszty taczne 6 624 519,00
Odliczenia 0.00
State Koszty Posrednie 6 624 519,00

Wskazane powyzej State Koszty Posrednie z biznesplanu byly podstawa do okreslenia wymogu
kapitatowego i ptynnosciowego w roku 2023, oraz beda taka podstawa w roku 2024, zwtaszcza, ze State
Koszty Posrednie za rok 2023 sg nizsze (2 266 875,98 z1).,.
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VII. Polityka i praktyki w zakresie wynagrodzen

1.

Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzer, w tym
informacje na temat poziomu wynagrodzenia zmiennego i kryteriéw jego przyznawania, polityki
dotyczacej wyptaty w instrumentach, polityki odraczania ptatnosci i kryteriéw nabywania uprawnier

Wynagrodzenia oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka IFDS w 2023 roku ustalane byty w oparciu
0 obowigzujgcg w Spétce Polityke wynagrodzern Investment Funds Depositary Services S.A.
(dalej, Polityka wynagrodzen”).

Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali w 2023 roku wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenia
Cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Wynagrodzenia pozostatych oséb majacych istotny wptyw na
profil ryzyka IFDS ustalane s3 w umowach stanowigcych podstawe dla wykonywania przez te osoby
czynnosci na rzecz IFDS.

Wynagrodzenia wszystkich 0séb objetych Polityka wynagrodzer miaty w 2023 roku wytgcznie forme
Swiadczen pienieznych.

Premie uznaniowe, o ktérych mowa w § 9 Polityki wynagrodzenr, moga zostaé przyznane pracownikom,
ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Spétki (Pracownicy kluczowi) Za rok
2023 Premie uznaniowe nie zostaty przyznane.

Kryteria ustalania statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

1. Kryteria ustalania statych sktadnikéw wynagrodzenia uwzgledniajg rzeczywisty stan wiedzy,
umiejetnosci | wiedzy specjalistycznej wymaganej na danym stanowisku, doswiadczenie zawodowe i
zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku a takze referencyjne poziomy wynagrodzenia na
podobnym stanowisku w innych instytucjach finansowych prowadzacych dziatalno$¢ tozsama lub
podobng do IFDS oraz skali dziatalnosci IFDS.

2. State skfadniki wynagrodzenia powinny stanowic na tyle duzg cze$é wynagrodzenia, aby mozliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki wynagrodzen, w tym przez wstrzymanie, ograniczenie, odmowe
wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w okreslonych sytacjach.

3. Przyznawanie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia ma charakter uznaniowy i odbywa sie na
podstawie oceny wynikdw osiggnietych przez dang osobe (cele indywidualne) i dang jednostke
organizacyjng (cele firmowe) oraz wynikéw IFDS lub ogdinej oceny pracy pracownika w przypadku gdy
wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie zalezy od wynikéw.

4. Do oceny indywiduainych wynikdow pracy stosuje sie kryteria finansowe i niefinansowe z
uwzglednieniem poziomu ryzyka zwigzanego z tymi wynikami. Kryteria te powinny by¢ obiektywne i
uwzglednia jakos$¢ zarzgdzania IFDS oraz dtugoterminowe aspekty dziatania i sposéb realizacji celéw
strategicznych.

5. Wyniki finansowe IFDS przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzers powinny
uwzglgdnial poziom ponoszonego przez IFDS ryzyka oraz koszt kapitatu i konieczno$é¢ utrzymania
wiasciwego poziomu ptynnosci.

6. Ocena wynikéw, o ktérej mowa w ust. 1, jest oparta o dane z co najmniej trzech ostatnich lat
obrotowych, a w przypadku oséb sprawujacych funkcje w IFDS krécej niz trzy lata - o dane za ten okres.

7. taczna wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznanych przez IFDS nie moze ograniczaé
mozliwosci IFDS utrzymywania odpowiedniego poziomu funduszy wtasnych.

8. Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze
przekracza¢ 200% w odniesieniu do kazdej osoby.
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9. Do czasu gdy:

1) warto$¢ aktywow bilansowych i pozabilansowych IFDS bedzie srednio réwna lub nizsza niz
rownowartosé w ztotych 100.000.000 Euro, wedtug Sredniego kursu Euro ogtaszanego przez Narodowy
Bank Polski obowigzujgcego na dzien bilansowy, na ktdry sporzadzane jest sprawozdanie finansowe, w
czteroletnim okresie poprzedzajgcym dany rok obrotowy;

2) zmienne sktadniki wynagrodzenia osoby objetej Politykg wynagrodzen nie przekrocza rownowartosci
w zfotych 50.000 Euro, wedtug kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski obowigzujacego na
koniec roku obrotowego, i nie przekrocza 25% catkowitego rocznego wynagrodzenia tej osoby zmienne
sktadniki wynagrodzenia wyptacane sg jednorazowo i w srodkach pienieznych.

10. Po przekroczeniu progdw, o ktérych mowa w pkt 9:

1) co najmniej 50% zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia powinny stanowic akcje wyemitowane przez
IFDS lub zwigzane z nimi instrumenty finansowe albo odpowiadajgce im instrumenty niepieniezne, ktore
bytyby oferowane kluczowemu pracownikowi w przypadku i pod warunkiem przyjecia przez Walne
Zgromadzenie IFDS stosownej uchwaty, w tym w ramach stosownego programu. Wyptata nastepuje na
szczeg6towych zasadach okreslonych w uchwale, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym

2) co najmniej 40% zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia powinno by¢ rozliczanych i wyptacanych
proporcjonalnie w okresie od trzech do pieciu lat, z uwzglednieniem charakteru i ryzyka prowadzonej
dziatalnosci oraz obowigzkéw danej osoby, a w przypadku gdy kwota catkowitego wynagrodzenia tej
osoby w poprzednim roku obrotowym przekroczyta réwnowartos¢ w ztotych kwoty 1.000.000 Euro
ustalonej wedtug kursu sredniego ogfaszanego przez Narodowy Bank Polski obowiazujgcego w ostatnim
dniu poprzedniego roku, co najmniej 60% zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia powinno by¢
rozliczanych i wyptacanych w takim okresie. Wynagrodzenie zmienne ptatne w ramach uzgodnien o
odroczeniu wyptaty jest wyptacane proporcjonalnie.

11. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg przyznawane i wyptacane z uwzglednieniem sytuacji finansowej
IFDS oraz z uwzglednieniem wynikéw finansowych IFDS lub wynikdw osigganych przez jednostke
organizacyjng, w ramach ktdérej dana osoba sprawowata funkcje.

12. IFDS moze ograniczy¢, wstrzymaé albo odmdéwié wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, w catosci albo w czesci, w szczegdlnosci w przypadku gdy:

1) IFDS wykazuje strate,
2) IFDS realizuje znaczgco nizszy wynik od zaplanowanego,
3) osoba objeta Politykg wynagrodzen:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty dla IFDS lub ponosi
odpowiedzialnos¢ za takie dziatania,

b) nie spetnita standarddéw dotyczacych kompetencji i reputaciji.

13. W przypadku zakohczenia przez IFDS dziatalnosci maklerskiej, wszelkie zmienne skfadniki
wynagrodzen przyznane a niewyptacone lub niezrealizowane podlegaja — przy uwzglednieniu przepiséw
prawa — wyptacie lub realizacji niezwtocznie po dniu zakoriczenia przez IFDS dziatalnosci maklerskiej,
chyba ze umowa o prace, kontrakt menedzerski lub inna umowa o podobnym charakterze zawierana z
kluczowym pracownikiem stanowi inacze;j.

14. W przypadku gdy umowa o prace lub inna umowa stanowigca podstawe sprawowania funkgcji
zawarta z kluczowym pracownikiem przewiduje wyptate swiadczenia w razie rozwigzania takiej umowy:

1) wysokos¢ tego swiadczenia powinna odzwierciedlaé wyniki osiggniete przez te osobe za okres co
najmniej trzech ostatnich lat sprawowania funkcji w IFDS, a w przypadku oséb sprawujacych funkcje
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krécej niz trzy lata - za ten okres,

2) sposéb okreslenia Swiadczeri przypadajacych z tytutu rozwigzania umowy bedzie zapobiegaé
wynagradzaniu ztych wynikdw, z mozliwoscig wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub
realizacji tego swiadczenia w takim przypadku.

15. Zmienne sktadniki wynagrodzen o charakterze niepienieznym wycenia sie w wartosci godziwe;j.

16. Osoba uprawniona do otrzymania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze korzysta¢ z
indywidualnych  strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczagcych wynagrodzenia i
odpowiedzialnosci w celu podwazania skutkéw uwzgledniania ryzyka w systemie wynagradzania, ktéry
ma do nich zastosowanie.

17. Zmienne sktadniki wynagrodzenia nie sg wypfacane z wykorzystaniem rozwiazan i metod
finansowych utatwiajacych nieprzestrzeganie zasad okreslonych w przepisach dzialu IV Ustawy,
Rozporzadzenia lub Rozporzadzenia 2019/2033.

18. Swiadczenia wyptacane kluczowemu pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy z poprzednim
pracodawcy albo podmiotem, z ktdrym zawarta umowe o swiadczenie ustug lub umowe o podobnym
charakterze, powinny by¢ zgodne z dtugoterminowymi interesami IFDS.

19. IFDS nie korzysta z finansowego wsparcia pochodzacego ze $rodkéw publicznych, w szczegdlnosci
na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom
finansowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1436 oraz z 2021 r. poz. 1598) lub ustawy z dnia 12 lutego 2010 r. o
rekapitalizacji niektorych instytucji oraz o rzadowych instrumentach stabilizacji finansowej (Dz. U. 22018
r. poz. 124, z 2019 r. poz. 1798 oraz z 2021 r. poz. 1598 i 2140) i w zwigzku z tym nie podlega
ograniczeniom co do zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w stosunku do cztonkdw Zarzadu IFDS i Rady
Nadzorczej IFDS.

Wszelkie dane dotyczace wynagrodzen zaprezentowane ponizej zostaly wyrazone w walucie PLN.

Stosunek zmiennych skiadnikéw wynagradzenia do statych skladnikéw, ustalony zgodnie z art. 30 ust.
2 dyrektywy (UE) 2019/2034

Zmienne skiadniki Stosunek zmiennych skladnikow
B State skladniki wynagrodzen B
wynagrodzen wynagrodzen do stalych (%)
0 1203 782 0%

Zagregowane informacje iloSciowe na temat wynagrodzen, z podzialem na Zarzad i osoby

zatrudnione, ktorych dziatania majga istotny wplyw na profil ryzyka IFDS:

a) Wysokos¢ wynagrodzen przyznanych w danym roku obrachunkowym z podziatem na
wynagrodzenia state, w tym opis statych sktadnikéw, i na wynagrodzenia zmienne oraz liczba oséb
je otrzymujacych:

Pozostala kadra kierownicza

Rodzaj wynagrodzenia Wysokos¢ wynagrodzen Zarzad wyiszego_ szczebl.a ora'z
przyznanych w 2023 r. osoby, ktorych dziatania
maja istotny wplyw na profil
ryzyka IFDS
Kwota 510 112 693 670
| Wynagrodzenie state

Liczba osob 2
. ] Kwota 0
Wynagrodzenie zmienne Liczba 0s6b 5
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b)

o)

d)

e)

g

Informacje zwigzane z adekwatnosciq kopitatowq domu makierskiego IFDS S.A. w roku 2023

Wysokosé i formy przyznanego wynagrodzenia zmiennego z podziatem na swiadczenia pienigzne,
akcje i instrumenty zwigzane z akcjami oraz inne rodzaje sktadnikéw wynagrodzen, oddzielnie dia
czesci wynagrodzenia ptatnej z gory i czesci z odroczong wyptatg:

Spétka - jako instytucja nie wykazujaca wartosé aktywow bilansowych i pozabilansowych wyzszych
niz réwnowarto$é w zlotych 300 000 000 euro — nie stosuje przepisow dotyczacych wyptat
wynagrodzenia zmiennego z podziatem na Swiadczenia pienigzne i Swiadczenia w instrumentach
finansowych oraz odroczenia wyptaty zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie Kapitatu
Wewnetrznego.

Wysokos¢ wynagrodzenia z odroczong wypltata przyznanego za poprzednie okresy wykonywania
pracy, z podziatem na kwote przystugujgcg w danym roku obrachunkowym i kwote przystugujacq w
nastepnych latach:

Nie dotyczy IFDS.

Kwota wynagrodzenia z odroczong wyptatg przystugujacego w danym roku obrachunkowym,
wyptaconego w tym roku obrachunkowym i zmniejszonego na skutek korekt wynikow:

Nie dotyczy IFDS.

Gwarantowane wypfaty wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrachunkowym oraz liczba
beneficjentow takich wypfat:

Nie dotyczy IFDS.

Ptatnosci zwigzane z odprawg przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku
obrachunkowym:

Nie dotyczy IFDS.

Kwoty ptatnosci zwigzanych z odprawa przyznanych w danym roku obrachunkowym, z podziatem
na ptatnosci z gory i pfatnosci odroczone, liczb beneficjentow takich pfatnosci oraz wysokosé
najwyzszej takiej ptatnosci przyznanej na rzecz jednej osoby:

Nie dotyczy IFDS.

4. Informacje na temat tego, czy IFDS korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 32 ust. 4 dyrektywy (UE)
2019/2034:

Za rok 2023 Spotka nie przyznata wynagrodzenia zmiennego pracownikom IFDS i tym samym nie
korzystata z odstepstwa okreslonego w art. 32 ust. 4 lit. b dyrektywy (UE) 2019/2034, ujetego takze w
tresci Polityki wynagrodzen, tj. dotyczacego osob, ktérych roczne wynagrodzenie zmienne nie

przekracza 50 000 EUR i nie stanowi wiecej niz jednej czwartej catkowitego rocznego wynagrodzenia
tych osob..

VIII.  Polityka inwestycyjna (art. 52 IFR)

Nie dotyczy. IFDS nie inwestuje na rachunek wiasny.

IX. Umowa o udzielenie wsparcia finansowego (art. 110zy Ustawy o obrocie)

IFDS nie jest strong umowy, o ktérej mowa w art. 110zr ust. 1 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.

Podpisano przez/ Signed by:

IWONA
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Data/ Date: 06.06.2024 16:30

Podpisano przez/ Signed by:
KATARZYNA
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