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I. Podstawowe informacje o domu maklerskim  

Nazwa firmy:  Investment Funds Depositary Services Spółka Akcyjna, w skrócie „IFDS S.A.”  
(dalej również „IFDS” lub „Spółka”) 

Siedziba:  Warszawa 

Adres:   ul. Konstruktorska 12, 02-673 Warszawa 

Numer rejestru:  KRS 0000980666 

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym: 12 lipca 2022 roku 

Zezwolenie KNF: IFDS prowadzi działalność maklerską zgodnie z zezwoleniem nr DIF-DIFZL.4010.22.2022 
wydanym przez Komisją Nadzoru Finansowego 28 września 2023 r. 

Przedmiot działalności: działalność maklerska w zakresie przyjmowania i przekazywania zleceń nabycia lub 
zbycia instrumentów finansowych oraz przechowywania lub rejestrowania instrumentów finansowych, w tym 
prowadzenia rachunków papierów wartościowych, rachunków derywatów i rachunków zbiorczych, oraz 
prowadzenia rachunków pieniężnych, a także prowadzenia ewidencji instrumentów finansowych; w rozumieniu 
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi. 

NIP: 521-397-62-71 

REGON: 522566944. 

II. Podstawy prawne ujawniania informacji 

1. Upowszechnienie niniejszych informacji związane jest ze spełnieniem przez IFDS obowiązków 
wynikających z przepisów art. 46 - 63 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 
z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogów ostrożnościowych dla firm inwestycyjnych oraz 
zmieniającego rozporządzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 
806/2014 (dalej „Rozporządzenie IFR” lub „IFR”). 

2. Informacje publikowane są w zakresie w jakim dotyczą podmiotów niekwalifikujących się jako małe i 
niepowiązane wzajemnie firmy inwestycyjne określone w art. 12 ust. 1 Rozporządzenia IFR.  

3. Upowszechnienie informacji związanych z Funduszami Własnymi IFDS następuje zgodnie ze 
standardami przewidzianymi w Rozporządzeniu wykonawczym Komisji (UE) Nr 2021/2284 z dnia 22 
grudnia 2021 r. ustanawiającym wykonawcze standardy techniczne do celów stosowania rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 w odniesieniu do sprawozdawczości nadzorczej firm 
inwestycyjnych oraz ujawniania informacji przez firmy inwestycyjne z zastrzeżeniem, iż zakres podanych 
informacji został ograniczony do pozycji dotyczących IFDS. 

III. Cele i strategie w zakresie zarządzania ryzykiem (art. 47 IFR) 

Celem systemu zarządzania ryzykiem  jest zapewnienie stabilnego oraz ostrożnego zarządzania domem 
maklerskim poprzez identyfikację wszystkich istotnych czynników ryzyka, na które narażony jest IFDS, ich rzetelny 
pomiar oraz utrzymywanie ryzyka na akceptowalnym poziomie w relacji do kapitału Spółki i charakteru oraz skali 
prowadzonej działalności. W celu identyfikacji, pomiaru i kontrolowania podejmowanego ryzyka, a także dla 
regularnego ustalania odpowiednich limitów ograniczających skalę narażenia na te ryzyka, IFDS posiada opracowaną 
strategię, polityki i procedury wewnętrzne dt. zarządzania ryzykiem. Wszystkie ryzyka zidentyfikowane w 
działalności IFDS są monitorowane i kontrolowane w odniesieniu do dochodowości prowadzonej działalności oraz 
poziomu kapitału i aktywów płynnych, niezbędnego do zapewnienia bezpieczeństwa operacji z punktu widzenia 
wymogów kapitałowych i płynnościowych. Podział realizowanych w IFDS zadań zapewnia niezależność funkcji 
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od działalności operacyjnej, z której wynika podejmowanie 
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ryzyka. 

 System zarządzania ryzykiem w IFDS obejmuje: 

1) strukturę organizacyjną dostosowaną do poziomu i profilu ryzyka, określającą podział kompetencji i 
odpowiedzialności poszczególnych jednostek organizacyjnych w procesie, 

2) Apetyt na ryzyko na poziomie wyznaczonym przez Radę Nadzorczą, stanowiący maksymalną wielkość 
ryzyka jakie IFDS jest gotowe zaakceptować w ramach prowadzonej działalności, 

3) system Limitów wewnętrznych i Testy Warunków Skrajnych, 

4) zestaw regulacji wewnętrznych strategii, polityk i procedur, okresowo weryfikowanych i 
aktualizowanych w celu dostosowania do zmian profilu ryzyka prowadzonej działalności oraz strategii 
działania a także do zmieniającego się otoczenia regulacyjnego i rynkowego, 

5) proces identyfikacji i oceny istotności poszczególnych ryzyk, zasad pomiaru i metod szacowania 
funduszy własnych na pokrycie zidentyfikowanych istotnych ryzyk, monitorowanie poszczególnych 
rodzajów ryzyka, 

6) system informacji zarządczej zawierającej informacje o poziomie i profilu ryzyka wynikającego z 
prowadzonej przez IFDS działalności,  

7) okresowe obowiązkowe raporty dt. sytuacji finansowej IFDS oraz poziomu i profilu ryzyka, w tym 
adekwatności kapitałowej i płynnościowej, wymagane przez Komisję Nadzoru Finansowego, 

8) audyty wewnętrzne cyklicznie przeprowadzane zgodnie z rocznym planem audytu. 

 W proces zarządzania ryzykiem w IFDS zaangażowane są organy domu maklerskiego w postaci Rady 
Nadzorczej i Zarządu, Departament Ryzyka odpowiedzialny za identyfikację, pomiar, monitorowanie i 
kontrolę ryzyka, jednostki pełniące funkcje kontrolne w domu maklerskim tj. Inspektor Nadzoru i Audytor 
wewnętrzny oraz jednostki biznesowe. 

 Nadrzędną funkcję w określeniu akceptowalnego poziomu ryzyka pełni Rada Nadzorcza, która w 
szczególności: 

1) zatwierdza Apetyt na ryzyko, określający rodzaj i poziom ryzyka jakie IFDS jest skłonny podjąć w 
ramach posiadanej zdolności do podejmowania ryzyka (regulacyjnych wymogów/limitów 
ostrożnościowych) w celu osiągnięcia strategicznych celów oraz realizacji planów biznesowych, 

2) zatwierdza strategie, polityki i procedury zarządzania ryzykiem, 

3) zatwierdza strategię działania i plan finansowy dostosowane do polityki IFDS w zakresie podejmowania 
ryzyka oraz sprawuje bieżący nadzór nad zgodnością postępowania ze strategią działania w obszarze 
ryzyka, 

4) sprawuje nadzór nad zgodnością podejścia IFDS w zakresie podejmowania ryzyka ze strategią 
działania, 

5) monitoruje efektywność strategii, polityki i procedury zarządzania ryzykiem, między innymi na 
podstawie otrzymywanych regularnie w ramach Systemu Informacji Zarządczej raportów dotyczących 
zarządzania ryzykiem i adekwatności kapitałowej, 

6) nadzoruje zgodność poziomu limitów wewnętrznych z akceptowanym ogólnym apetytem na ryzyko. 

 Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki, w tym nad systemem zarządzania ryzykiem. 
Z uwagi na wielkość, strukturę organizacyjną, a także charakter, skalę i złożoność prowadzonej przez IFDS 
działalności, nie został powołany w ramach Rady Nadzorczej komitet ryzyka.  

W celu umożliwienia sprawnego i odpowiedniego realizowania zadań z zakresu zarządzania ryzykiem w 
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ramach Rady Nadzorczej, zadania komitetu do spraw ryzyka, powierzono wyznaczonemu Członkowi Rady 
Nadzorczej, posiadającemu wiedzę, umiejętności i kompetencje w zakresie zarządzania ryzykiem, 
odpowiednie do tego, aby monitorować strategię IFDS w zakresie zarządzania ryzykiem oraz zgodność 
działalności IFDS z przyjętym Apetytem na ryzyko. 

Tabela nr 1: Zestawienie ryzyk uznanych za istotne w działalności IFDS 

Ryzyko Ocena istotności 

Ryzyko kredytowe  Zawsze istotne 

Ryzyko operacyjne  Zawsze istotne 

Ryzyko depozytariusza Zawsze istotne 

Ryzyko walutowe  Istotne po przekroczeniu progu istotności 

Ryzyko stopy procentowej w 
portfelu niehandlowych 

Istotne po przekroczeniu progu istotności 

Ryzyko koncentracji Istotne po przekroczeniu progu istotności 

Ryzyko płynności Istotne po przekroczeniu progu istotności 

Ryzyko compliance Uznane ekspercko za istotne 

Ryzyko utraty reputacji  Uznane ekspercko za istotne 

Ryzyko makroekonomiczne Uznane ekspercko za istotne 

Ryzyko biznesowe Uznane ekspercko za istotne 

 
Zarządzanie ryzykami, o którym mowa w części trzeciej, czwartej i piątej Rozporządzenia IFR: 

 Ryzyko dla Klienta (Risk to Client, RtC) 
Spośród klasyfikacji ryzyk przedstawionej w Rozporządzeniu IFR, w IFDS potencjalnie występuje jedynie 
Ryzyko dla Klienta (RtC). Związane jest ono ze świadczeniem usług maklerskich w zakresie przyjmowania i 
przekazywania zleceń nabycia lub zbycia instrumentów finansowych oraz przechowywania lub rejestrowania 
instrumentów finansowych, w tym prowadzenia rachunków papierów wartościowych, oraz prowadzenia 
rachunków pieniężnych, a także usług depozytariusza w tym prowadzenia rejestru aktywów funduszu. 

IFDS  w ramach RtC identyfikuje ryzyko związane z: 
1) przechowywaniem aktywów klientów (ASA), 
2) przechowywaniem środków klientów (CMH), 
3) przekazywaniem zleceń klientów (COH). 

Powyższe ryzyka RtC zarządzane są w IFDS w ramach klasycznych ryzyk kredytowego, operacyjnego i 
compliance, między innymi poprzez: 
 weryfikację standingu finansowego banków, w których zdeponowane są środki pieniężne klientów,  
 prowadzenie przejrzystej ewidencji powierzonych aktywów, środków pieniężnych i zleceń, 
 wyodrębnienie rachunków klientów od rachunków własnych IFDS, 
 zabezpieczenie przed przestępstwami i nadużyciami, 
 fizyczne zabezpieczenie przechowywanych aktywów materialnych, 
 zatrudnianie pracowników o odpowiednich kwalifikacjach merytorycznych i etycznych, 
 wykorzystywanie sprawdzonych urządzeń i systemów informatycznych do przetwarzania danych i 

komunikacji z klientami, 
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 korzystanie z pewnych źródeł zasilania i kanałów komunikacji, 
 wdrażanie efektywnej organizacji, procesów i procedur, 
 przestrzeganie przepisów prawa oraz norm działania funkcjonujących w otoczeniu. 

 Ryzyko dla Rynku (Risk to Market, RtM) 
Nie występuje w IFDS. 

 Ryzyko dla Firmy (Risk to Firm, RtF) 
Nie występuje w IFDS. 

 Ryzyko koncentracji 
W przypadku IFDS ryzyko koncentracji dotyczy przede wszystkim zagrożenia koncentracją zaangażowania 
przez Spółkę wobec kontrahentów i klientów instytucjonalnych. 
IFDS monitoruje na bieżąco ryzyko koncentracji wobec banków poprzez kontrolę stanu poszczególnych 
rachunków bankowych oraz wyznaczenie i bieżącą kalkulację limitów koncentracji zaangażowania. 
Spółka identyfikuje również potencjalne ryzyko koncentracji przychodów od klientów. Ryzyko koncentracji 
przychodów monitorowane jest poprzez kontrolę wielkości wystawianych oraz niezapłaconych jeszcze faktur 
obciążających poszczególnych klientów. 

 Ryzyko płynności 
IFDS identyfikuje ryzyko płynności, które w przypadku Spółki rozumiane jest jako utrata zdolności 
finansowania aktywów i terminowego wywiązywania się ze zobowiązań. Sytuacja w obszarze płynności jest 
monitorowana poprzez kontrolę stanu rachunków bankowych, otrzymanych faktur kosztowych, 
wychodzących i przychodzących przelewów, a także za pomocą wewnętrznych limitów płynności. 

 

IV. Zarządzanie (art. 48 IFR) 

1. Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez członków organu zarządzającego  

1) Dyrektor Finansowy w randze Prezesa Zarządu, 
2) Dyrektor ds. nadzoru i ryzyka w randze Wiceprezesa Zarządu. 

2. Polityka w zakresie różnorodności: 

IFDS stosuje politykę różnorodności w odniesieniu do wyboru członków Zarządu IFDS, w tym ustalenia zestawu 
cech i kompetencji wymaganych w przypadku osób pełniących funkcję członków Zarządu IFDS. 

IFDS traktuje różnorodność jako jeden z walorów kultury organizacyjnej stanowiący fundamentalną wartość 
współczesnego społeczeństwa, wpływający na rozwój, konkurencyjność i innowacyjność IFDS, a także 
pozwalający na realizację celów strategicznych IFDS w zmieniającym się otoczeniu rynkowym. 

Celem stosowanej polityki różnorodności jest zapewnienie wysokiej jakości realizacji zadań przez Zarząd, 
poprzez wybór kompetentnych osób do pełnienia funkcji w Zarządzie, stosując w pierwszej kolejności kryteria 
merytoryczne i uwzględniając korzyści wynikające z różnorodności. Biorąc pod uwagę kryteria 
merytoryczne, stosowana polityka różnorodności zapewnia wybór do Zarządu osób posiadających 
zróżnicowaną wiedzę, umiejętności i doświadczenie, adekwatne do pełnionych przez te osoby funkcji i 
powierzonych im obowiązków, przy uwzględnieniu rodzaju komórek organizacyjnych IFDS mających podlegać 
danej osobie, co w konsekwencji pozwoli na dopełnianie się na poziomie całego składu Zarządu. Ponadto, w 
obszarze zróżnicowania w odniesieniu do wyboru członków Zarządu, IFDS zapewnia zgodnie z Zasadami ładu 
korporacyjnego wielorakość kwalifikacji i kompetencji pod względem wykształcenia, doświadczenia 
zawodowego i umiejętności dobieranej kadry celem zapewnienia kompleksowego i rzetelnego wykonania 
powierzonych Zarządowi zadań. 
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3. Komitet ds. ryzyka: 

Z uwagi na relatywnie niewielką skalę działalności IFDS i prostą strukturę organizacyjną Spółki, zadania 
komitetu do spraw ryzyka powierzono wyznaczonemu Członkowi Rady Nadzorczej, posiadającemu wiedzę, 
umiejętności i kompetencje w zakresie zarządzania ryzykiem, odpowiednie, aby monitorować strategię IFDS 
w zakresie zarządzania ryzykiem oraz zgodność działalności IFDS z przyjętym apetytem na ryzyko. 

V. Fundusze Własne (art. 49 IFR) 

1. Pełne uzgodnienie pozycji Kapitału Podstawowego Tier I, pozycji dodatkowych w Tier I, pozycji w Tier II, a 
także mających zastosowanie filtrów i odliczeń stosowanych w odniesieniu do Funduszy Własnych IFDS oraz 
bilansu w zbadanym sprawozdaniu finansowym IFDS. 

FUNDUSZE WŁASNE 3 886 202,85 
KAPITAŁ TIER I  3 886 202,85 
KAPITAŁ PODSTAWOWY TIER I                                                 3 886 202,85 

W pełni opłacone instrumenty kapitałowe       11 925 000,00 
Ażio emisyjne             0,00 
Zyski zatrzymane              -6 200 862,50 

Zyski zatrzymane w poprzednich latach        -2 397 887,00 
Uznany zysk         0,00 

Skumulowane inne całkowite dochody             0,00 
Kapitał rezerwowy         0,00 
Udział mniejszości uznany w Kapitale Podstawowym Tier I    0,00 
Korekty w Kapitale Podstawowym Tier I z tytułu filtrów ostrożnościowych                    0,00 
Inne fundusze                0,00 
(-) CAŁKOWITE ODLICZENIA OD KAPITAŁU PODSTAWOWEGO TIER I      -2 245 691,26 
(-) Instrumenty własne w Kapitale Podstawowym Tier I        0,00 

(-) Bezpośrednie udziały kapitałowe w instrumentach w Kapitale Podstawowym Tier I   0,00 
(-) Pośrednie udziały kapitałowe w instrumentach w Kapitale Podstawowym Tier I       0,00 
(-) Syntetyczne udziały kapitałowe w instrumentach w Kapitale Podstawowym Tier I           0,00 

(-) Straty za bieżący rok obrachunkowy                              -3 802 975,50 
(-) Wartość firmy                                                                                                 0,00 
(-) Inne wartości niematerialne i prawne                                          -395 713,74 
(-) Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego oparte na przyszłej rentowności i niewynikające z 

różnic przejściowych po odliczeniu powiązanych rezerw z tytułu podatku dochodowego -1 442 220,91 
(-) Znaczny pakiet akcji spoza sektora finansowego, który przekracza 15% Funduszy Własnych 0,00 
(-) Łączna wartość znacznych pakietów akcji w przedsiębiorstwach innych niż podmioty sektora finansowego, 

która przekracza 60 % Funduszy Własnych                                    0,00 
(-) Instrumenty w Kapitale Podstawowym Tier I podmiotów sektora finansowego, jeżeli firma inwestycyjna nie 

dokonała znacznej inwestycji w te podmioty             0,00 
(-) Instrumenty w Kapitale Podstawowym Tier I podmiotów sektora finansowego, jeżeli firma inwestycyjna 

dokonała znacznej inwestycji w te podmioty               0,00 
(-) Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi świadczeniami                     0,00 
(-) Inne odliczenia                              0,00 
Kapitał Podstawowy Tier I: Inne elementy kapitału, odliczenia i korekty               0,00 

KAPITAŁ DODATKOWY TIER I                            0,00 
W pełni opłacone, bezpośrednio wyemitowane instrumenty kapitałowe     0,00 
Ażio emisyjne                   0,00 
(-) CAŁKOWITE ODLICZENIA OD KAPITAŁU DODATKOWEGO TIER I         0,00 
(-) Instrumenty własne w Kapitale Dodatkowym Tier I                           0,00 
(-) Bezpośrednie udziały kapitałowe w instrumentach w Kapitale Dodatkowym Tier I  0,00 
(-) Pośrednie udziały kapitałowe w instrumentach w Kapitale Dodatkowym Tier I    0,00 
(-) Syntetyczne udziały kapitałowe w instrumentach w Kapitale Dodatkowym Tier I    0,00 
(-) Instrumenty w Kapitale Dodatkowym Tier I podmiotów sektora finansowego, jeżeli firma inwestycyjna nie 

dokonała znacznej inwestycji w te podmioty         0,00 
(-) Instrumenty w Kapitale Dodatkowym Tier I podmiotów sektora finansowego, jeżeli firma inwestycyjna 

dokonała znacznej inwestycji w te podmioty    0,00 
(-) Inne odliczenia                                                0,00 
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Kapitał Dodatkowy Tier I: Inne elementy kapitału, odliczenia i korekty        0,00 
KAPITAŁ TIER II        0,00 

W pełni opłacone, bezpośrednio wyemitowane instrumenty kapitałowe            0,00 
Ażio emisyjne                             0,00 
(-) CAŁKOWITE ODLICZENIA OD KAPITAŁU TIER II          0,00 
(-) Instrumenty własne w kapitale Tier II              0,00 
(-) Bezpośrednie udziały kapitałowe w instrumentach w Kapitale Tier II                   0,00 
(-) Pośrednie udziały kapitałowe w instrumentach w Kapitale Tier II                     0,00 
(-) Syntetyczne udziały kapitałowe w instrumentach w Kapitale Tier II             0,00 
(-) Instrumenty w Kapitale Tier II podmiotów sektora finansowego, jeżeli firma inwestycyjna nie dokonała 

znacznej inwestycji w te podmioty                0,00 
(-) Instrumenty w Kapitale Tier II podmiotów sektora finansowego, jeżeli firma inwestycyjna dokonała znacznej 

inwestycji w te podmioty                                                                                    0,00 
Kapitał Tier II: Inne elementy kapitału, odliczenia i korekty             0,00 

 

2. Opis głównych cech instrumentów w Kapitale Podstawowym Tier I i instrumentów dodatkowych w Tier I 
oraz instrumentów w Tier II emitowanych przez IFDS: 

Struktura kapitałowa Spółki zgodnie ze stanem na 31 grudnia 2024 r. opiera się w całości na kapitałach 
wniesionych przez akcjonariuszy. 

Kapitał akcyjny wykazany jest według wartości nominalnej, w wysokości zgodnej z wpisem do Krajowego 
Rejestru Sądowego. Wszystkie wyemitowane akcje są akcjami o równej wartości nominalnej, w pełni 
opłaconymi, dającymi równe prawa głosu oraz uczestnictwo w zysku na tych samych zasadach. Nie 
występują uprzywilejowania związane z jakąkolwiek serią akcji. 

Kapitał Podstawowy Tier I Spółki zgodnie ze stanem na 31 grudnia 2024 r. składa się z w pełni opłaconych 
instrumentów kapitałowych, tj. akcji wyemitowanych w ramach emisji niepublicznej o łącznej wartości 11 
925 000,00 zł, pomniejszonych o: 

 straty roku bieżącego o łącznej wartości 3 802 975,50zł, 
 straty lat poprzednich o łącznej wartości 2 397 887,00zł. 

3. Opis wszystkich ograniczeń zastosowanych przy obliczaniu Funduszy Własnych zgodnie z 
Rozporządzeniem IFR oraz instrumentów i odliczeń, do których te ograniczenia mają zastosowanie: 

Fundusze Własne zgodne z IFR na dzień 31 grudnia 2024 roku wyniosły 3 886 202,85 zł. Na wartość 
całkowitych odliczeń od kapitału złożyły się następujące kategorie: 
 aktywa z/t odroczonego podatku dochodowego 1 442 220,91, 
 wartości niematerialne i prawne 395 713,74. 
 

VI. Wymogi w zakresie Funduszy Własnych (art. 50 IFR) 

1. Streszczenie metody stosowanej przez IFDS na potrzeby oceny adekwatności jej Kapitału Wewnętrznego 
do celów wsparcia bieżących i przyszłych działań: 

Ocena adekwatności kapitałowej dokonywana jest w IFDS w ramach Procesów Szacowania Kapitału 
Wewnętrznego i Aktywów Płynnych (ICARAP/ICAAP/ILAAP). 

Kapitał Wewnętrzny oznacza kwotę jaką firma inwestycyjna przeznacza na pokrycie kosztów i strat w 
przypadku zmaterializowania się ryzyka, z uwzględnieniem prawdopodobieństwa takiego zdarzenia. Spółka 
zobowiązana jest przepisami do utrzymywania Funduszy Własnych powyżej Kapitału Wewnętrznego. 

Aktywa Płynne to kwota wolnych od obciążeń własnych środków pieniężnych IFDS oraz określona w 
przepisach i regulacjach wewnętrznych część należności, jakie mogą być wykorzystane do zaspokojenia 
potrzeb płynnościowych. 
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W ramach procesów ICARAP/ICAAP/ILAAP, IFDS zidentyfikowała w swojej działalności oraz w swoim 
otoczeniu następujące ryzyka, na pokrycie których nalicza Kapitał Wewnętrzny: 

 Ryzyko kredytowe – w IFDS identyfikowane jako zagrożenie niewypłacalnością banku, w którym 
zdeponowano środki pieniężne własne i/lub klientów oraz zagrożenie nieuregulowaniem faktury przez 
klienta, dla którego IFDS świadczy usługi, a także zagrożenie niedostarczeniem IFDS przez kontrahenta 
dóbr/usług. IFDS nie udziela pożyczek i kredytów oraz nie prowadzi działalności inwestycyjnej na rynku. 
Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka kredytowego to 8% z sumy ekspozycji kredytowych (środki w banku, 
należności od klientów) ważonych ryzykiem charakterystycznym dla danej ekspozycji. Kapitał 
Wewnętrzny z/t ryzyka kredytowego naliczany jest stale. 
Zarządzanie ryzykiem kredytowym ma na celu ograniczanie tego ryzyka, co realizowane jest poprzez 
weryfikację standingu finansowego kontrahentów, monitorowanie stanu uregulowania wystawionych 
faktur oraz monitowanie i windykację dłużników. 

 Ryzyko operacyjne – w IFDS oznacza zagrożenie związane z zawodnością i niedoskonałością ludzi, 
sprzętu, oprogramowania, zasilania, łączności, organizacji, procesów i procedur a także świadomym 
działaniem na szkodę IFDS. 
Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka operacyjnego to 15% przychodów IFDS, przy czym z powodu braku 
danych historycznych, w roku 2024 były to przychody z analizy ekonomiczno-finansowej będącej 
załącznikiem do wniosku licencyjnego o uzyskanie zezwolenia na prowadzenie działalności maklerskiej. 
Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka operacyjnego naliczany jest stale. 
Zarządzanie ryzykiem operacyjnym ma na celu minimalizowanie tego ryzyka, co realizowane jest poprzez 
zatrudnianie pracowników o odpowiednio wysokich kwalifikacjach merytorycznych i etycznych, 
wykorzystywanie sprawdzonego sprzętu oraz oprogramowania, wykorzystanie stabilnych źródeł 
zasilania oraz kanałów łączności, utrzymywanie dla nich alternatywnych rozwiązań na wypadek awarii, 
wdrażanie efektywnej organizacji, procesów i procedur, zabezpieczenie przed przestępstwami i 
nadużyciami, fizyczne zabezpieczenie przechowywanych aktywów materialnych, a także ubezpieczenie 
od zdarzeń losowych. 

 Ryzyko depozytariusza – w IFDS oznacza zagrożenie wystąpienia negatywnych zdarzeń po stronie 
klienta dla którego dom maklerski pełni funkcję depozytariusza, na co IFDS może nie mieć wpływu, przy 
czym są to przede wszystkim ryzyka operacyjne (błędy i awarie w działalności operacyjnej), compliance 
(naruszenia przepisów i norm) i kredytowe (nieuregulowanie faktur wystawionych przez IFDS). 
Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka depozytariusza to iloczyn narzutu w Kapitale Założycielskim na 
działalność depozytariusza, 15% prawdopodobieństwa wystąpienia zdarzenia, średniej oceny jakości 
zarządzania Funduszami obsługiwanymi przez IFDS jako depozytariusz, ważonej wartością aktywów tych 
Funduszy. Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka depozytariusza naliczany był przez cały rok 2024 pomimo iż 
IFDS rozpoczął w praktyce świadczenie usług depozytariusza od połowy roku. 
Zarządzanie ryzykiem depozytariusza zakłada jego ograniczanie, poprzez przyjmowanie do obsługi 
funduszy inwestycyjnych zarządzanych rzetelnie w rozumieniu ryzyka operacyjnego, compliance i 
kredytowego. Służy temu m.in. ocena wstępna oraz okresowa jakości zarządzania przez towarzystwa 
funduszami obsługiwanymi przez IFDS. 

 Ryzyko walutowe – w IFDS oznacza zagrożenie niekorzystną zmianą kursu walutowego zwiększającą 
koszty (faktury kosztowe indeksowane walutami obcymi), przy czym ma ono znikome znaczenie ze 
względu na niewielkie ekspozycje walutowe (kwoty do zapłacenia), które są niezwłocznie zamykane 
(spłata zobowiązań). IFDS nie utrzymuje aktywów oraz nie uzyskuje przychodów w walutach obcych. 
Natomiast wpływ zmian kursu walutowego na wymóg kapitałowy z/t Kapitału Założycielskiego 
(przeliczanego z EUR na PLN) zgodnie z opinią KNF jest monitorowany ale nie wymaga się naliczania 
Kapitału Wewnętrznego. 
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Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka walutowego to 8% Całkowitej Ekspozycji Walutowej, jeżeli przekroczy 
ona poziom 2% Funduszy Własnych. Ponieważ jak do tej pory wskazany próg istotności nie został 
przekroczony, Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka walutowego nie był naliczany. 
Zarządzanie ryzykiem walutowym polega na bezzwłocznym regulowaniu zobowiązań w walutach obcych 
oraz nieotwieraniu innych pozycji walutowych. 

 Ryzyko stopy procentowej – w IFDS oznacza zagrożenie niekorzystną zmianą stóp procentowych 
zmniejszającą dochody odsetkowe od lokat własnych środków pieniężnych w bankach, przy czym ma 
ono pomijalne znaczenie z uwagi na fakt iż dochody odsetkowe nie są przedmiotem działalności 
biznesowej IFDS. IFDS oprócz lokat w bankach nie posiada istotnych aktywów i pasywów wrażliwych na 
zmiany stóp procentowych. 
Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka odsetkowego to 0,5% własnych środków pieniężnych na rachunkach 
bankowych, jeżeli powstała pod wpływem obniżenia się oprocentowania o 200 punktów bazowych, 
strata w przychodach odsetkowych przekroczy poziom 5% Funduszy Własnych. W 2024 roku wskazany 
próg istotności nie został przekroczony, Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka odsetkowego nie był naliczany. 
Zarządzanie ryzykiem odsetkowym ma na celu minimalizowanie tego ryzyka, co realizowane poprzez 
utrzymywanie własnych środków pieniężnych w bankach na rachunkach bieżących oraz lokatach 
krótkoterminowych, co ma na celu czasowe zabezpieczenie środków, a nie uzyskiwanie istotnych 
biznesowo przychodów odsetkowych. 

 Ryzyko koncentracji – w IFDS oznacza zagrożenie uzależnieniem się od jednego banku, w którym 
deponowane są własne środki pieniężne oraz uzależnieniem się od zbyt wąskiej grupy kontrahentów 
(klientów, dostawców), przy czym w początkowej fazie życia firmy trudno jest uniknąć naturalnie 
występującej nadmiernej koncentracji zaangażowania. 
Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka koncentracji to połowa nadwyżki zaangażowania ponad próg istotności, 
który dla instytucji finansowych ustalono na poziomie max 90% Funduszy Własnych IFDS, a dla 
pozostałych kontrahentów na poziomie max 20% Funduszy Własnych IFDS. W roku 2024 Kapitał 
Wewnętrzny z/t ryzyka koncentracji naliczany był na bazie zaangażowania wobec jedynego banku 
przechowującego wszystkie środki pieniężne IFDS. Zaangażowanie wobec klientów, tj. obsługiwanych 
Funduszy nie przekroczyło progu istotności, nawet zakładając sumowanie zaangażowania wobec 
wszystkich Funduszy zarządzanych przez to samo Towarzystwo. 
Zarządzanie ryzykiem koncentracji ma na celu jego ograniczanie, poprzez odpowiednią dywersyfikację 
zaangażowania, przy czym w początkowej fazie rozwoju firmy nie da się uniknąć podejmowania tego 
ryzyka. 

 Ryzyko płynności – w IFDS oznacza zagrożenie brakiem środków w odpowiedniej kwocie i terminie na 
pokrycie bieżących i/lub przyszłych zobowiązań, przy czym ryzyko to obecnie ma małe znaczenie z uwagi 
na znaczną kwotę środków pieniężnych wpłaconych na kapitał, przy równoczesnych relatywnie 
niewielkich zobowiązaniach do regulowania. 
Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka płynności w roku 2024 był naliczany jako koszt finansowania półrocznego 
prowadzenia działalności, w sytuacji gdy Miara Płynności obniży się poniżej poziomu 200%, gdzie Miara 
Płynności to suma własnych środków pieniężnych i należności od klientów, odniesiona do zobowiązań. 
W 2024 roku próg istotności nie został przekroczony. Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka płynności nie był 
naliczany. 
Zarządzanie ryzykiem płynności ma na celu jego minimalizowanie, poprzez zabezpieczenie odpowiedniej 
kwoty Aktywów Płynnych (głównie własne wolne od obciążeń środki pieniężne) oraz monitorowanie 
bieżącego i oszacowanie przyszłego zapotrzebowania na Aktywa Płynne (wymóg regulacyjny, 
zobowiązania). 

 Ryzyko compliance – w IFDS oznacza zagrożenie prowadzenia działalności niezgodnie z przepisami 
prawa oraz innymi normami obowiązującymi w przestrzeni biznesowej i publicznej, a także konflikt 
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interesów, przy czym naruszenia te mogą mieć charakter nieintencjonalny, zwłaszcza biorąc pod uwagę 
złożoność i zmienność odnoszących się do domów maklerskich przepisów i ich interpretacji. 
Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka compliance to 15% mediany kar nałożonych przez KNF na domy 
maklerskie i depozytariuszy. Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka compliance naliczany był przez cały rok 
2024. 
Zarządzanie ryzykiem compliance ma na celu jego unikanie, co realizowane jest poprzez przestrzeganie 
przez IFDS przepisów prawa oraz innych norm obowiązujących w przestrzeni biznesowej i publicznej. 
Służy temu m.in. monitorowanie i analiza przepisów i norm, prowadzone siłami własnymi oraz przy 
wsparciu zewnętrznym (m.in. konsultacje z niezależnymi ekspertami oraz organami nadzoru). 

 Ryzyko reputacyjne (utraty reputacji) – w IFDS identyfikowane jako zagrożenie utraty dobrej opinii u 
kontrahentów (klientów i dostawców) i/lub organów nadzoru, przy czym z uwagi na specyfikę 
prowadzonej działalności tzn. domu maklerskiego pełniącego funkcję depozytariusza dla funduszy 
inwestycyjnych zamkniętych, ryzyko reputacji ma w IFDS specyficzny charakter.  
Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka reputacyjnego jest naliczany jako koszt kampanii zmieniającej wizerunek 
IFDS w oczach kontrahentów. Sytuacja taka nie miała miejsca w 2024 r., dlatego Kapitał Wewnętrzny z/t 
ryzyka reputacyjnego nie był naliczany. Natomiast ewentualne utracone przychody, dodatkowe koszty, 
straty czy kary, które mogłyby być efektem utraty dobrej opinii i/lub złej reputacji, pokrywane są przez 
Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka biznesowego i compliance. 
Pomimo, iż Kapitał Wewnętrzny z tytułu ryzyka repiutacyjnego nie był naliczany, IFDS zakłada w 
zarządzaniu ryzykiem unikanie takiego ryzyka, poprzez dążenie do działania na najwyższym poziomie 
profesjonalizmu. 

 Ryzyko biznesowe – w IFDS oznacza zagrożenie niezrealizowania planów biznesowych. 
Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka biznesowego to 15% ujemnego odchylenia wyniku zrealizowanego od 
planowanego, jeżeli ujemne odchylenie jest większe od 10%.  
Zarządzanie ryzykiem biznesowym polegało na jego ograniczaniu poprzez planowanie finansowe, 
kapitałowe i płynnościowe oraz bieżące działania zmierzające do ich realizacji. Miało to zapewnić 
stabilny rozwój IFDS oraz docelowo korzystny zwrot z zainwestowanego kapitału. 

 Ryzyko makroekonomiczne – w IFDS oznacza zagrożenie spadkiem koniunktury w gospodarce, przy 
czym z uwagi na specyfikę prowadzonej działalności domu maklerskiego pełniącego funkcję 
depozytariusza, ryzyko makroekonomiczne oddziałuje na IFDS pośrednio i w ograniczonym zakresie 
(IFDS nie prowadzi działalności inwestycyjnej, nie jest bezpośrednim uczestnikiem rynku w 
przeciwieństwie do typowych domu maklerskim oferujących szeroko usługi maklerskie).  
Kapitał Wewnętrzny z/t ryzyka makroekonomicznego naliczany jest jako procent Funduszy Własnych, 
różny w zależności od oceny poziomu istotności tego ryzyka. Podstawą oceny jest poziom wybranych 
wskaźników makroekonomicznych ogłaszanych przez GUS. W roku 2024 nie było przypadku naliczania 
Kapitału Wewnętrznego z/t ryzyka makroekonomicznego, ponieważ poziom tego ryzyka nie przekroczył 
progu istotności. Natomiast kapitał na pokrycie utraty przychodów, dodatkowych kosztów i strat 
wywołanych dekoniunkturą jest uwzględniany jako część Kapitału Wewnętrznego z/t ryzyka 
biznesowego. 

2. Wymogi oparte na Współczynniku K obliczone, zgodnie z art. 15 IFR: 

IFDS koncentruje się na wykonywaniu usług depozytariusza, w tym przechowywania i prowadzenia rejestru 
aktywów funduszy inwestycyjnych zamkniętych oraz na usługach maklerskich przyjmowania i przekazywania 
zleceń nabycia lub zbycia instrumentów finansowych. Stąd, spośród wszystkich Współczynników K, IFDS 
dotyczą tylko następujące Współczynniki zaliczane do kategorii ryzyka dla klienta (RtC): 
 ASA – aktywa klientów zabezpieczone i administrowane, 
 CMH – przechowywane środki pieniężne klientów, 
 COH – obsługiwane zlecenia klientów. 
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Pozostałe Współczynniki K, także z kategorii ryzyka dla rynku (RtM) oraz ryzyka dla firmy (RtF), nie mają 
zastosowania. 

3. Wymóg dotyczący Stałych Kosztów Pośrednich określony zgodnie z art. 13 IFR: 

Zgodnie z przepisami Stałe Koszty Pośrednie dla potrzeb wymogów kapitałowych, ustalane są na bazie 
danych z minionego roku bilansowego po zbadaniu sprawozdania finansowego. W przypadku IFDS w roku 
2024 podstawą do określenia wymogu kapitałowego i płynnościowego były Stałe Koszty Pośrednie z 
biznesplanu dołączonego do wniosku o zgodę na prowadzenie działalności maklerskiej, zaplanowane na 
pierwszych 12 miesięcy działalności od uzyskania zezwolenia KNF. 

Koszty działalności podstawowej       6 624 519,00 

Pozostałe koszty operacyjne       0,00 

Koszty finansowe        0,00 

Koszty łączne         6 624 519,00 

Odliczenia        0,00 

Stałe Koszty Pośrednie        6 624 519,00 

 

VII. Polityka i praktyki w zakresie wynagrodzeń 

1. Najważniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzeń, w tym informacje na 
temat poziomu wynagrodzenia zmiennego i kryteriów jego przyznawania, polityki dotyczącej wypłaty w 
instrumentach, polityki odraczania płatności i kryteriów nabywania uprawnień 

Wynagrodzenia osób mających istotny wpływ na profil ryzyka IFDS w 2024 roku ustalane były w oparciu o 
obowiązującą w Spółce Politykę wynagrodzeń Investment Funds Depositary Services S.A. (dalej „Polityka 
wynagrodzeń”). 

Wysokość wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Członkowie 
Rady Nadzorczej nie otrzymali w 2024 roku wynagrodzenia zmiennego.  

Wynagrodzenia Członków Zarządu ustala Rada Nadzorcza. Członkowie Zarządu nie otrzymali w 2024 roku 
wynagrodzenia zmiennego. 

Wynagrodzenia pozostałych osób mających istotny wpływ na profil ryzyka IFDS ustalane są w umowach 
stanowiących podstawę dla wykonywania przez te osoby czynności na rzecz IFDS. 

Wynagrodzenia wszystkich osób objętych Polityką wynagrodzeń miały w 2024 roku wyłącznie formę 
świadczeń pieniężnych. 

Premie uznaniowe, o których mowa w § 9 Polityki wynagrodzeń, mogą zostać przyznane pracownikom, 
których działalność zawodowa ma istotny wpływ na profil ryzyka Spółki (Pracownicy kluczowi). Za rok 2024 
Premie uznaniowe nie zostały przyznane. 

Kryteria ustalania stałych i zmiennych składników wynagrodzenia 

1. Kryteria ustalania stałych składników wynagrodzenia uwzględniają rzeczywisty stan wiedzy, 
umiejętności i wiedzy specjalistycznej wymaganej na danym stanowisku, doświadczenie zawodowe i 
zakres odpowiedzialności na danym stanowisku a także referencyjne poziomy wynagrodzenia na 
podobnym stanowisku w innych instytucjach finansowych prowadzących działalność tożsamą lub 
podobną do IFDS oraz skali działalności IFDS. 

2. Stałe składniki wynagrodzenia powinny stanowić na tyle dużą część wynagrodzenia, aby możliwe było 
prowadzenie elastycznej polityki wynagrodzeń, w tym przez wstrzymanie, ograniczenie, odmowę 
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wypłaty lub realizacji zmiennych składników wynagrodzenia w określonych sytuacjach. 

3. Przyznawanie zmiennych składników wynagrodzenia ma charakter uznaniowy i odbywa się na 
podstawie oceny wyników osiągniętych przez daną osobę (cele indywidualne) i daną jednostkę 
organizacyjną (cele firmowe) oraz wyników IFDS lub ogólnej oceny pracy pracownika w przypadku, gdy 
wysokość zmiennych składników wynagrodzenia nie zależy od wyników. 

4. Do oceny indywidualnych wyników pracy stosuje się kryteria finansowe i niefinansowe z 
uwzględnieniem poziomu ryzyka związanego z tymi wynikami. Kryteria te powinny być obiektywne i 
uwzględniać jakość zarządzania IFDS oraz długoterminowe aspekty działania i sposób realizacji celów 
strategicznych. 

5. Wyniki finansowe IFDS przyjmowane w celu określenia zmiennych składników wynagrodzeń powinny 
uwzględniać poziom ponoszonego przez IFDS ryzyka oraz koszt kapitału i konieczność utrzymania 
właściwego poziomu płynności. 

6. Ocena wyników, o której mowa w ust. 1, jest oparta o dane z co najmniej trzech ostatnich lat 
obrotowych, a w przypadku osób sprawujących funkcje w IFDS krócej niż trzy lata - o dane za ten okres. 

7. Łączna wysokość zmiennych składników wynagrodzenia przyznanych przez IFDS nie może ograniczać 
możliwości IFDS utrzymywania odpowiedniego poziomu funduszy własnych. 

8. Stosunek zmiennych składników wynagrodzenia do stałych składników wynagrodzenia nie może 
przekraczać 200% w odniesieniu do każdej osoby. 

9.  Do czasu, gdy: 

1) wartość aktywów bilansowych i pozabilansowych IFDS będzie średnio równa lub niższa niż 
równowartość w złotych 100.000.000 Euro, według średniego kursu Euro ogłaszanego przez 
Narodowy Bank Polski obowiązującego na dzień bilansowy, na który sporządzane jest sprawozdanie 
finansowe, w czteroletnim okresie poprzedzającym dany rok obrotowy; 

2) zmienne składniki wynagrodzenia osoby objętej Polityką wynagrodzeń nie przekroczą 
równowartości w złotych 50.000 Euro, według kursu ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski 
obowiązującego na koniec roku obrotowego i nie przekroczą 25% całkowitego rocznego 
wynagrodzenia tej osoby zmienne składniki wynagrodzenia wypłacane są jednorazowo i w środkach 
pieniężnych. 

10. Po przekroczeniu progów, o których mowa w pkt 9: 

1) co najmniej 50% zmiennych składników wynagrodzenia powinny stanowić akcje wyemitowane 
przez IFDS lub związane z nimi instrumenty finansowe albo odpowiadające im instrumenty 
niepieniężne, które byłyby oferowane kluczowemu pracownikowi w przypadku i pod warunkiem 
przyjęcia przez Walne Zgromadzenie IFDS stosownej uchwały, w tym w ramach stosownego 
programu. Wypłata następuje na szczegółowych zasadach określonych w uchwale, o której mowa 
w zdaniu poprzedzającym 

2) co najmniej 40% zmiennych składników wynagrodzenia powinno być rozliczanych i wypłacanych 
proporcjonalnie w okresie od trzech do pięciu lat, z uwzględnieniem charakteru i ryzyka 
prowadzonej działalności oraz obowiązków danej osoby, a w przypadku gdy kwota całkowitego 
wynagrodzenia tej osoby w poprzednim roku obrotowym przekroczyła równowartość w złotych 
kwoty 1.000.000 Euro ustalonej według kursu średniego ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski 
obowiązującego w ostatnim dniu poprzedniego roku, co najmniej 60% zmiennych składników 
wynagrodzenia powinno być rozliczanych i wypłacanych w takim okresie. Wynagrodzenie zmienne 
płatne w ramach uzgodnień o odroczeniu wypłaty jest wypłacane proporcjonalnie. 

11. Zmienne składniki wynagrodzenia są przyznawane i wypłacane z uwzględnieniem sytuacji finansowej 
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IFDS oraz z uwzględnieniem wyników finansowych IFDS lub wyników osiąganych przez jednostkę 
organizacyjną, w ramach której dana osoba sprawowała funkcję. 

12. IFDS może ograniczyć, wstrzymać albo odmówić wypłaty lub realizacji zmiennych składników 
wynagrodzenia, w całości albo w części, w szczególności w przypadku, gdy: 

1) IFDS wykazuje stratę, 

2) IFDS realizuje znacząco niższy wynik od zaplanowanego, 

3) osoba objęta Polityką wynagrodzeń: 

a) uczestniczyła w działaniach, których wynikiem były znaczne straty dla IFDS lub ponosi 
odpowiedzialność za takie działania, 

b) nie spełniła standardów dotyczących kompetencji i reputacji. 

13. W przypadku zakończenia przez IFDS działalności maklerskiej, wszelkie zmienne składniki wynagrodzeń 
przyznane a niewypłacone lub niezrealizowane podlegają – przy uwzględnieniu przepisów prawa – 
wypłacie lub realizacji niezwłocznie po dniu zakończenia przez IFDS działalności maklerskiej, chyba że 
umowa o pracę, kontrakt menedżerski lub inna umowa o podobnym charakterze zawierana z kluczowym 
pracownikiem stanowi inaczej. 

14. W przypadku, gdy umowa o pracę lub inna umowa stanowiąca podstawę sprawowania funkcji zawarta 
z kluczowym pracownikiem przewiduje wypłatę świadczenia w razie rozwiązania takiej umowy: 

1) wysokość tego świadczenia powinna odzwierciedlać wyniki osiągnięte przez tę osobę za okres co 
najmniej trzech ostatnich lat sprawowania funkcji w IFDS, a w przypadku osób sprawujących funkcje 
krócej niż trzy lata - za ten okres, 

2) sposób określenia świadczeń przypadających z tytułu rozwiązania umowy będzie zapobiegać 
wynagradzaniu złych wyników, z możliwością wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wypłaty lub 
realizacji tego świadczenia w takim przypadku. 

15. Zmienne składniki wynagrodzeń o charakterze niepieniężnym wycenia się w wartości godziwej. 

16. Osoba uprawniona do otrzymania zmiennych składników wynagrodzenia nie może korzystać z 
indywidualnych strategii hedgingowych lub ubezpieczeń dotyczących wynagrodzenia i 
odpowiedzialności w celu podważania skutków uwzględniania ryzyka w systemie wynagradzania, który 
ma do nich zastosowanie. 

17. Zmienne składniki wynagrodzenia nie są wypłacane z wykorzystaniem rozwiązań i metod finansowych 
ułatwiających nieprzestrzeganie zasad określonych w przepisach działu IV Ustawy, Rozporządzenia lub 
Rozporządzenia 2019/2033. 

18. Świadczenia wypłacane kluczowemu pracownikowi w związku z rozwiązaniem umowy z poprzednim 
pracodawcą albo podmiotem, z którym zawarła umowę o świadczenie usług lub umowę o podobnym 
charakterze, powinny być zgodne z długoterminowymi interesami IFDS. 

19. IFDS nie korzysta z finansowego wsparcia pochodzącego ze środków publicznych, w szczególności na 
podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Państwa wsparcia instytucjom 
finansowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1436 oraz z 2021 r. poz. 1598) lub ustawy z dnia 12 lutego 2010 r. o 
rekapitalizacji niektórych instytucji oraz o rządowych instrumentach stabilizacji finansowej (Dz. U. z 2018 
r. poz. 124, z 2019 r. poz. 1798 oraz z 2021 r. poz. 1598 i 2140) i w związku z tym nie podlega 
ograniczeniom co do zmiennych składników wynagrodzenia w stosunku do członków Zarządu IFDS i Rady 
Nadzorczej IFDS. 

Wszelkie dane dotyczące wynagrodzeń zaprezentowane poniżej zostały wyrażone w walucie PLN.  
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2. Stosunek zmiennych składników wynagrodzenia do stałych składników, ustalony zgodnie z art. 30 ust. 2 
dyrektywy (UE) 2019/2034 

Zmienne składniki 
wynagrodzeń 

Stałe składniki wynagrodzeń 
Stosunek zmiennych składników 

wynagrodzeń do stałych (%) 

0 3 012 571,17 0% 

3. Zagregowane informacje ilościowe na temat wynagrodzeń, z podziałem na Zarząd i osoby zatrudnione, 
których działania mają istotny wpływ na profil ryzyka IFDS: 

a) Wysokość wynagrodzeń przyznanych w danym roku obrachunkowym z podziałem na wynagrodzenia 
stałe, w tym opis stałych składników i na wynagrodzenia zmienne oraz liczba osób je otrzymujących: 

Rodzaj wynagrodzenia 
Wysokość wynagrodzeń 
przyznanych w 2024 r. 

Zarząd 

Pozostała kadra kierownicza 
wyższego szczebla oraz 
osoby, których działania 

mają istotny wpływ na profil 
ryzyka IFDS 

Wynagrodzenie stałe 
Kwota 660 993,75 1 242 723,23 

Liczba osób 2 7 

Wynagrodzenie zmienne 
Kwota 0,00 0,00 

Liczba osób 2 7 

b) Wysokość i formy przyznanego wynagrodzenia zmiennego z podziałem na świadczenia pieniężne, akcje 
i instrumenty związane z akcjami oraz inne rodzaje składników wynagrodzeń, oddzielnie dla części 
wynagrodzenia płatnej z góry i części z odroczoną wypłatą: 

Spółka - jako instytucja niewykazująca wartości aktywów bilansowych i pozabilansowych wyższych niż 
równowartość w złotych 300 000 000 euro – nie stosuje przepisów dotyczących wypłat wynagrodzenia 
zmiennego z podziałem na świadczenia pieniężne i świadczenia w instrumentach finansowych oraz 
odroczenia wypłaty zgodnie z Rozporządzeniem w sprawie Kapitału Wewnętrznego. 

c) Wysokość wynagrodzenia z odroczoną wypłatą przyznanego za poprzednie okresy wykonywania pracy, 
z podziałem na kwotę przysługującą w danym roku obrachunkowym i kwotę przysługującą w następnych 
latach: 

Nie dotyczy IFDS. 

d) Kwota wynagrodzenia z odroczoną wypłatą przysługującego w danym roku obrachunkowym, 
wypłaconego w tym roku obrachunkowym i zmniejszonego na skutek korekt wyników: 

Nie dotyczy IFDS. 

e) Gwarantowane wypłaty wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrachunkowym oraz liczba 
beneficjentów takich wypłat: 

Nie dotyczy IFDS. 

f) Płatności związane z odprawą przyznane w poprzednich okresach i wypłacone w danym roku 
obrachunkowym: 

Nie dotyczy IFDS. 

g) Kwoty płatności związanych z odprawą przyznanych w danym roku obrachunkowym, z podziałem na 
płatności z góry i płatności odroczone, liczb beneficjentów takich płatności oraz wysokość najwyższej 
takiej płatności przyznanej na rzecz jednej osoby: 
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Nie dotyczy IFDS. 

4. Informacje na temat tego, czy IFDS korzysta z odstępstwa określonego w art. 32 ust. 4 dyrektywy (UE) 
2019/2034: 

Za rok 2024 Spółka nie przyznała wynagrodzenia zmiennego pracownikom IFDS i tym samym nie korzystała 
z odstępstwa określonego w art. 32 ust. 4 lit. b dyrektywy (UE) 2019/2034, ujętego także w treści Polityki 
wynagrodzeń, tj. dotyczącego osób, których roczne wynagrodzenie zmienne nie przekracza 50 000 EUR i 
nie stanowi więcej niż jednej czwartej całkowitego rocznego wynagrodzenia tych osób. 

 

VIII. Polityka inwestycyjna (art. 52 IFR) 

Nie dotyczy. IFDS nie inwestuje na rachunek własny.    

 

IX. Umowa o udzielenie wsparcia finansowego (art. 110zy Ustawy o obrocie) 

IFDS nie jest stroną umowy, o której mowa w art. 110zr ust. 1 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi. 

 

X. Oświadczenie Zarządu IFDS S.A. 
w zakresie profilu ryzyka związanego ze strategią działalności Investment Funds Depositary Services S.A. 

Zarząd oświadcza, iż zgodnie z przyjętą strategią biznesową, IFDS w zakresie podstawowej działalności 
maklerskiej koncentruje się na wykonywaniu usług depozytariusza dla funduszy inwestycyjnych 
zamkniętych, w tym na przechowywaniu i rejestrowaniu instrumentów finansowych oraz prowadzeniu 
rachunków papierów wartościowych. Spośród ryzyk zdefiniowanych w Rozporządzeniu IFR, w działalności 
IFDS występują ryzyka opisane Współczynnikami K ASA, CMH i COH a także ryzyko płynności i koncentracji.  

System zarządzania ryzykiem wdrożony w IFDS ma na celu wczesne wykrywanie ryzyk i ich unikanie, dzięki 
odpowiednim procesom w zarządzaniu oraz odkładanie środków (fundusze własne, aktywa płynne) na 
pokrycie strat i/lub kosztów zmaterializowania się ryzyka. W ocenie Zarządu system zarzadzania ryzykiem 
jest adekwatny do strategii działalności IFDS i przyjętego profilu ryzyka. 

 

 

………………………………………………………….   ………………………………………………………………….. 
Agnieszka Ślagórska – Członek Zarządu   Katarzyna Kosior – Wiceprezes Zarządu 
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